1. Положение первичной профсоюзной организации.
2. Трудовой кодекс РФ.
3. Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
4. [bookmark: _GoBack]Устав МБДОУ " Детский сад «Таурух» а. Новая Джегута»
5. Профсоюзная печать
6. План работы профсоюзного комитета.
7. Протоколы профсоюзных собраний.
8. Протоколы заседаний профсоюзного комитета.
9. Коллективный договор , изменения к коллективному договору.
10. Правила внутреннего трудового распорядка.
11. Положение о доплатах и надбавках, положение о премировании и другие нормативные локальные акты.
12. Соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом по охране труда.
13. Письма, заявления членов Профсоюза.
14. Статистические отчеты.
15. Заявления о приеме в Профсоюз и выбытии из членов Профсоюза.
16. Методические, информационные материалы и другие документы вышестоящих профсоюзных органов.
Социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное партнерство) - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (гл.3 ст. 23 ТК РФ «Понятие социального партнерства в сфере труда»).

